جمعية رسائل للخدمات الفنية والثقافية
استمارة طلب عضوية

الاسم: ..............................................................................................................

تاريخ الميلاد: ....................................................................................................

المهنة: .............................................................................................................

جهة العمل: .......................................................................................................

عنوان المنزل: ...................................................................................................

تليفون المنزل: .......................................    المحمول: ...........................................

عنوان العمل: ....................................................................................................

عنوان البريد الإلكتروني: ......................................................................................
رقم قومى: .............................. تاريخ الإصادر: ................... مكان الإصار: ..............

جواز سفر رقم: .......................... تاريخ الإصادر: ................. مكان الإصار: ..............

مرشح من طرف: ...............................................................................................

الرسوم المطلوبة


للعضو العامل



رسوم العضوية 500 جنيهاً



الاشتراك السنوي 500 جنيهاً

للعضو المنتسب



الاشتراك السنوي 50 جنيهاً








التوقيع: ...........................

تزكية من أعضاء الجمعية:



تملأ بواسطة مجلس الإدارة

1. التصنيف: ..........................

2. الموافقة: ...........................
3.
العضوية:

تمنح الجمعية عضويتها للأفراد من الفئات التالية:

1. محبى الفكر والفن الجميل من المثقفين

2. أصحاب الفكر من الكتاب والأدباء والصحفيين والعلماء.
3. الفنانين والأدباء من أصحاب الأعمال الفنية الراقية.
4. الإعلاميين ذوى الأنشطة الداعمة لرقي الفكر.
5. أساتذة الجامعات وكليات الفنون ذوى الرؤية المستنيرة.
6. المؤمنون بأهداف الجمعية والراغبين في المساهمة بتحقيقها.
وتنقسم أنواع العضوية في الجمعية إلى 3 أنواع:

1. عضو عامل.

2. عضو منتسب.
3. عضو شرفي.
ويستمتع كافة الأعضاء بكل خدمات الجمعية، ويحق للجميع المشاركة في كافة الأنشطة والاطلاع على كافة التقارير، عدا حق الانتخاب والترشيح لعضوية مجلس الإدارة واجتماعات الأعضاء العاملين فيقتصر على الأعضاء العاملين.

ويسدد الأعضاء الرسوم التالية:

- رسم الالتحاق: (ويسدد مرة واحدة عند الاشتراك)
500 جنيه
للعضو العامل








لا شيء

للعضو المنتسب والشرفى

- رسم العضوية: (ويسدد سنوياً)



500 جنيه
للعضو العامل








50

للعضو المنتسب








لا شيء

للعضو الشرفي

نظام قبول الأعضاء العاملين الجدد

1. يتم الترشيح عن طريق اثنان على الأقل من الأعضاء العاملين ويتم ذلك كتابة إلى سكرتير الجمعية ويتم دعوة المرشح لحضور ثلاث اجتماعات على الأقل، وتعتبر تلك الاجتماعات للتعارف فقط.
2. في حالة ثبوت صلاحية المرشح وكذا اهتمامه بمبادئ الجمعية وبموافقة اللجنة التنفيذية، يقوم السكرتير بإخطار المرشح لتقديم سيرته الذاتية وتكملة استمارة التقديم للعضوية وتسليمهم إلى سكرتير الجمعية.
3. يقوم السكرتير بعرض الطلب والسيرة الذاتية على مجلس الإدارة في أول اجتماع له لمناقشتهما.
4. في حالة إقرار مجلس الإدارة بالقبول المبدئي للمرشح بالأغلبية المطلقة (50% + واحد) لأعضاء مجلس الإدارة، يقوم السكرتير بإخطار المرشح الذي يلتزم بحضور ثلاث اجتماعات دورية للجمعية بحد أدنى وألا تزيد عن ست اجتماعات وذلك لمتابعة وتقييم المرشح (الأخلاق – الوضع الوظيفي والاجتماعى – الانتظام في الحضور – الضبط والربط – الاندماج في أعمال الجمعية – مدى إفادته في تحقيق أهداف الجمعية وخلافه)
5. يتقدم السكرتير الفخرى بتقديم تقرير كتابى إلى مجلس الإدارة يحتوى على تقييم جميع النقاط السابق ذكرها.
6. في حالة موافقة مجلس الإدارة بالأغلبية المطلقة (50% + واحد) لأعضاء المجلس على قبول المرشح يتم إعلان ذلك على جميع الأعضاء في الخطاب الدوري لمدة أسبوعين على الأقل.
7. في حالة عدم استلام أى اعتراض من أى من الأعضاء في غضون أسبوعين بعد استلام الخطاب الدوري الأخير يتم إخطار المرشح بقبول عضويته وإخطاره بدفع الالتزامات المادية المقررة لإعلان عضويته للجمعية.
8. يحق لمجلس الإدارة قبول أو رفض الاعتراضات الواردة من الأعضاء.
9. لا يحق للمرشحين للعضوية حضور أى من اجتماعات الجمعية سوى الاجتماعات الدورية العامة، والتى يدعى لها كافة الأعضاء ويسمح فيها بحضور ضيوف أو زوار.
10. يقوم الأعضاء الذين قاموا بترشيح المتقدم برعاية شئونه وبدعوته لحضور الاجتماعات الدورية العامة حتى قبول عضويته أو رفضها.
نظام قبول الأعضاء المنتسبين

1. وذلك لكل من هو مؤمن بدور الجمعية وعلى استعداد تقديم كل الدعم المستطاع لها.

2. يكون من واجبه نشر فكر الجمعية وأهدافها والدور المأمول لها.
3. يكون من حقه الاطلاع على محاضر الاجتماعات وتقارير مجلس الإدارة واللجان فقط من خلال موقع الجمعية وكلمة السر المخصصة لكل عضو سواء عامل أو منتسب.
4. ممكن أن يكون له تخفيض في كل المناسبات الخاصة برسايل.
5. لا يحق له حضور اجتماعات الجمعية أو اللجان.
6. يحق له طرح مقترحات وآراء يتم عرضها على مجلس الإدارة والأعضاء العاملين.
7. يتم قبول الأعضاء المنتسبين لكل من يستوفى استمارة تقديم العضوية ودفع الرسوم.
الأعضاء الشرفيين

فقط يتم اختيارهم من قبل الأعضاء العاملين بموافقة مجلس إدارة الجمعية

(للعضو العامل)








